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PLAN FOR TRYGT OG GODT SKOLEMILJG VED VARDENES SKOLE
STRATEGIEN FOR SAMARBEID MED BARN | STAVANGER

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljo som fremmer helse, trivsel og
leering. Det er elevenes egen opplevelse av hvordan de har det pa skolen, som
er avgjorende.

FNs barnekonvensjon om barnets rettigheter:
e Barn har rett til informasjon
e Barn har rett til a uttale seg fritt
e Barn har rett til privatliv
e Barns beste

Disse beskriver barns rettigheter i forhold til hvordan det ma gas frem nar det skal tas
beslutninger eller foretas handlinger som bergrer barn.

Elevers rettigheter
Tegn pa god praksis
Elevene
e Blir opplyst om hvilke rettigheter de har i forhold som bergrer dem
e Far informasjon om hvordan voksne kan dele informasjon om eleven

Gode relasjoner
Tegn pa god praksis sett fra elevenes stasted

De ansatte pa skolen
e er positive og forklarer ting slik at vi forstar
gir oss tilbakemeldinger pa arbeidet vi har gjort
oppmuntrer til arbeid og skryter av oss nar vi mestrer
gjer leering goy
gir oss medbestemmelse i undervisningen
ser oss og er rettferdige
er snille og viser omsorg

Samarbeid om barnet skal gjores i samarbeid med barnet
Tegn pa god praksis
e Eleven far vite hva den voksne vurdere a si videre, til hvem og hvorfor
e Den voksne spgr hva eleven tenker om dette. Hvis eleven ikke vil at det skal deles,
prav a forsta hvorfor. Finn ut om det er en méate a dele som er tryggere for eleven
e Den voksne tar det eleven sier pa alvor, og vurderer konsekvenser av a dele
e Elevens mening er viktig for avgjerelsen. Ved deling imot elevens gnske, forklarer
den voksen hvorfor den gjgr dette



Involvering av elevene i samarbeidet hjem-skole
Tegn pa god praksis

Alle klasser far felles informasjon om hvordan skolen praktiserer kontakt med
foreldre. Det innebaerer at:

o Elevene skal ha informasjon om hva skolen informerer foreldre om

o Elevene skal ha innflytelse pa hva det informeres om og maten dette skjer pa

Foreldresamtaler/utviklingssamtaler skal planlegges i samarbeid med eleven. Det
innebeaerer at:
o Leereren snakker med eleven i forkant og forteller hva han/hun tenker a ta opp
med foreldrene
o Elevene blir spurt om tema de gnsker a ta opp eller som de ikke vil skal
snakkes om og evt arsakene til dette

Nar lzereren vil ringe foreldre eller sende melding hjem skal det skje i samarbeid med
elevene. Det innebeerer at:

o Elevene vet hva skolen gnsker a ta opp og far uttale seg om dette

o Elevene far pavirke nar og hvordan informasjonen gis

Elevene skal fa snakke trygt pa skolen
Tegn pa god praksis

Elevene skal fa velge hvilken voksen de vil snakke med nar noe er vanskelig og hvor
samtalen skal forega

Elevene far felles informasjon om dette

Elevene sparres hvem de er trygge pa og ensker & snakke med nar noe blir vanskelig
Den voksen aksepterer elevens valg og legger til rette for at eleven far snakke med
den de har valgt av de voksne, og pa et tidspunkt som bade passer for eleven og den
voksne

Aktiv elevmedyvirkning
Tegn pa god praksis sett fra elevenes stasted

De ansatte:
e lar oss velge ulike arbeidsmater
lar oss veere med pa a bestemme
gir oss gode og oppmuntrende tilbakemeldinger pa vart arbeid
lar oss jobbe med noe vi er interessert i

Tilpasset opplaring
Tegn pa god praksis sett fra elevenes stasted

De ansatte
e hjelper oss, er positive og forklarer ting slik at vi forstar
e har klare mal for hva vi skal laere og gjgre i timene
e legger til rette for variasjon i undervisningen - individuelt arbeid og samarbeid,
gruppearbeid, stasjonsundervisning, praktiske oppgaver og kreativt arbeid
e bruker ulike laeringsmetoder og lar oss velge ulike arbeidsmater
e lar oss veere med & bestemme
e gir oss gode oppmuntrende tilbakemeldinger pa vart arbeid



e lar oss jobbe med noe vi er interessert i
e passer pa at arbeidsmengden er godt fordelt i lapet av uken/perioden
e utarbeider undervisningsopplegg hvor vi far oppleve teori i praksis

Skolen skal arbeide kontinuerlig og systematisk for & fremme helsen, miljget og tryggheten til
elevene. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenkelser som mobbing*, vold, diskriminering og
trakassering. Ved nulltoleranse menes hverken direkte handlinger som hatytringer eller
indirekte handlinger som utestenging tolereres. Ved krenkelse menes & ydmyke eller sare
noen. Med trygt og godt menes at alle skal oppleve et inkluderende fellesskap som fremmer
helse, trivsel og leering for alle. Det skal veere et raust og stettende lzeringsmiljg som danner
grunnlaget for en positiv kultur der elevene oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial
utvikling.

Alle som jobber pa skolen skal falge med péa at elevene har det bra. Hvis en voksen pa
skolen vet om — eller tror — at en elev blir mobbet, plaget, eller pa andre mater ikke har det
bra, skal hun eller han alltid:

e gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang, hvis det er mulig

e siifra til rektor

e undersgke det som har skjedd

Rektor har ansvar for at det lages en plan og sette inn tiltak for at eleven far det trygt og godt
pa skolen igjen. Dette kalles for skolens aktivitetsplikt.

Skolen har et skjerpet ansvar for a ivareta elever med en seerskilt sarbarhet. Disse elevene
er i en risiko for & bli utsatt for krenkelser og mobbing. Skolen praver a ligge i forkant av dette
med tanke pa timeplaner, vaktplaner, informasjon i personalet og andre aktiviteter.

Handlinger hvis man mistenker at en elev ikke har et trygt og | Ansvarlig
godt skolemilje.

Undersoke: Hele personalet har plikt &
Ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og | melde sin sak til rektor
godt skolemiljg, skal skolen snarest undersgke saken. Skolen
har opprettet en prosedyre hvor skolens ansatte melder saker il
ledelsen ved mistanke om at elever ikke har det bra.

Gi elevens stemme stor plass: Hele personalet
Skolen skal sgrge for at involverte elever blir hgrt. Hva som er
best for elevene, skal vaere grunnleggende i skolen sitt arbeid.
Foresatte involveres ogsa sa tidlig som mulig.

Fering av logg: Leerere

Leerer farer logg nar elever jevnlig er innblandet i konflikter.

Utvikling av skriftlig plan: Rektor skal pase at dette
Skolen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjagres tiltak i en blir utfgrt av en leerer.

sak. | planen skal det sta:

e Hvilke problem tiltakene skal lzse
e Hyvilke tiltak skolen har planlagt




e Nar tiltakene skal gjennomfares
e Hvem som er ansvarlig for gjennomfaring av tiltak
e Nar tiltakene skal evalueres

Dokumentasjon:

Skolen skal dokumentere hva som blir gjort for & oppfylle
aktivitetsplikten etter fgrste til femte ledd. Rektor skal varsle
skoleeier i alvorlige tilfeller.

Rektor

Informere om klageinstans:

Skolen tar ansvar for & informere om at eleven eller foreldrene
kan klage inn saken til Statsforvalteren dersom de mener at
skolen ikke har gjort nok for a stoppe krenkelsene.
Forutsetningene for & melde er at saken er tatt opp med rektor og
at det har gatt minst en uke siden saken ble tatt opp med rektor.
Saken ma gjelde skolemiljget pa den skolen eleven gar pa na.

Rektor

Hvis en elev blir mobbet av en ansatt pa skolen:

Hvis en elev opplever a bli mobbet eller krenket av en laerer eller
andre som jobber pa skolen, har skolen et ekstra ansvar for a
folge opp saken. Rektor skal da varsle skoleeier, som vil fglge
opp saken videre.

Rektor
Skolesjef

Sanksjoner/Konsekvenser
| henhold til Stavanger kommunes reglement og Vardenes skoles
ordensreglement.

Rektor

Denne planen skal evalueres arlig i skolens HMS gruppe og drgftes arlig i elevradet,

personalet og Samarbeidsutvalget.

Arlig gjennomfarer Stavanger kommunes egenvurderingsskjema for skolemilja.

Du kan lese mer om elevenes skolemiljg ved a fglge disse lenkene:

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/informasjon-til-foreldre/

www.nullmobbing.no



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/informasjon-til-foreldre/
http://www.nullmobbing.no

Forebygging

Skolen har ansvar for a forebygge at elevene opplever krenkelser. De ansatte skal jobbe
for & bygge en god relasjon til elevene slik at elevene har tillit til dem.
Det betyr:
e Samme regler hos alle voksne pa skolen
Konsekvente voksne
Elevene blir vist respekt
De voksne behandler elevene likeverdig

De voksne er lyttende.

De voksne er inkluderende

Tiltak for & forebygge og avdekke krenkelser:

Hva Hvem Ansvar Nar

Gjennomgang av plan for trygt og Ledelsen Ledelsen Ved skolestart hvert ar

godt skolemilja

Godt vakthold i overganger og i Ansatte Ledelsen Gjennom skoledagen

skolegarden

Sosiogram Kontaktleerer Kontaktleerere | To gangeri aret

Elevsamtaler Kontaktleerer Kontaktleerer Okt/nov og mars/april

Utviklingssamtaler Kontaktleerer Kontaktleerer Okt/nov og mars/april

Elevundersgkelsen (Udir) Elever 5.-7. trinn | Ledelsen November/desember
Oppfelging pa trinn og
fellestid

Foreldreundersgkelsen (Udir) for 3. | Foreldre 3. og 6. | Ledelsen November/desember

og 6. trinn trinn Oppfelging pa trinn og
fellestid

Foreldreundersgkelsen SFO (Udir) | Foreldre SFO Ledelse SFO Var

ART 5. trinn Ledelsen Hele aret

Miljgarbeidermgater Ansatte Ledelsen Hele aret

Nettvett som tema i klassene 1.-7. trinn Kontaktleerere | Hele aret

LINK Kontaktleerere Kontaktleerere | Hele aret

SFO VIP Ansatte SFO Ledelsen SFO | mai/juni

Barnesamtaler Elever pa SFO Ansatte SFO Hgst og var

Trivselslederprogrammet Elever Ledelsen Hele aret

Utlansbod Alle elever Ledelsen Hele aret

Klassens time Alle klasser Kontaktleerer Hele aret

Personalmgater Ansatte Ledelsen Hele aret

Trinnmgater Ansatte Ledelsen Hele aret




Fellesopplevelser

Hva Hvem Ansvar Nar

Skoletur Alle Ledelsen August/september

Revy 6.-7.trinn @yvind, Kristine A | November/desember

Talentiaden Elevrad Maren og Kirsti Februar

Morgenkos Elevrad Maren og Kirsti Hele aret

Idrettsdag 7 .trinn 7.trinn Mai

Kanonballturnering Elevrad Maren og Kirsti Mars

17.mai feiring pa skolen Elevrad Maren og Kirsti Mai

Reflekskonkurranse Elevrad Maren og Kirsti 1 uke i oktober og noen dager

gjennom hast/vinter

Vennskapsdager Alle Ledelsen Juni

Utarbeide sosialt arshjul Foresatte Klassekontakter August/september

for klassene

Morgensamling Elever og Ledelsen Hver fredag hele aret
ansatte

Foreldremater Leerere og Ledelsen August og februar/mars
foresatte

DUSA Elever og Ledelsen Far hgstferien og mellom
voksne paskeferien og sommerferien

Fadderordning Elever 1. og 5. Leerere 1. og 5. Hele aret, med hovedvekt pa
trinn trinn skolestart

Elevrad Elever 3.-7. Ledelsen Jevnlig hele aret
trinn

Stavanger kommunes Ledelsen Ledelsen Ved behov

kvalitetsteam for

skolemilja.

Foreldrearbeidsutvalget

(FAU),

Samarbeidsutvalget (SU)

Felles skoleavslutning Elever, foreldre | FAU Juni

og leerere
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